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Poytékirja Hollolan kunnan Perusopetuksen OVTES osio B palkkausjarjestelman
kehittdminen

Aika 14.4.2026 klo 12:00 - 13:30
21.4.2026 klo 12:30 - 14:00
29.4.2026 klo 12:30 - 14:00
13.5.2026 klo 11:45 - 12:45
20.5.2026 klo 13:30 - 15:30

Paikka Viirikukko /Teams

Osallistujat Heli Pohjonen, paaluottamusedustaja, Juko
Kim Strémmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Sanna Plit-Rehula, aluerehtori
Anssi Vidman, aluerehtori
Minna Tsutsunen, erityiskoulun rehtori
Armi Marttila, henkilostdpaallikk®d, puheenjohtaja
Kirsi Malvikko, HR-koordinaattori, sihteeri
Emmi Karkkainen, HR-sihteeri

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todettiin kokouksen osallistujat.

2. Puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Kokouksissa puheenjohtajana toimi henkilostopaallikké Armi Marttila ja sihteerind HR-
koordinaattori Kirsi Malvikko.

3. Taustaa: OVTES osio B TVA-palkkausjirjestelma ja palkkaustyéryhma

Kunnanhallitus hyvaksyi 29.4.2019 (§ 100) Hollolan kunnan opetusalan

henkiloston tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmén / arviointikriteerit. Virka- ja
tydehtosopimusten mukaan palkkausjarjestelmia ja niiden toimivuutta tulee arvioida
saannollisesti (OVTES osio A 6 § 1 mom. kohta 4).

OVTES TVA-jarjestelméassa on todettu epakohtia, joiden takia alkuvuonna 2026 kaynnistettiin
uuden TVA-palkkausjarjestelman valmistelu. Valmistelua on tehty yhteistydssa henkiléstén
edustajan, Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen ja perusopetuksen johdon seka
henkilostdpalvelujen kesken.

Henkiloston edustajana tyéryhmassa toimi paaluottamusedustaja Heli Pohjonen. Palvelualueelta
valmisteluun ja tyéryhmakokouksiin osallistuivat sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kim Strémmer,
aluerehtorit Sanna Plit-Rehula ja Anssi Vidman seka erityisopetuksen rehtori Minna Tsutsunen.
Henkilostopalvelujen edustajina toimivat henkilostépaallikkd Armi Marttila ja HR-koordinaattori
Kirsi Malvikko seka HR-sihteeri Emmi Karkkainen.
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4. OVTES osio B TVA-palkkausjarjestelmén tarkastelu ja uuden TVA:n méarittely seka
palkkausjarjestelméan aineisto

Tyodskentelytavat ja eteneminen kaytiin 1api ensimmaisesséa kokouksessa.
Tyéryhman kokouksista tehtiin muistiot ja tydryhman paatokset kirjataan pdytakirjaan.

Tyo6nantaja esivalmisteli tyéryhman kokouksiin pohjamateriaalia seka teki erikseen Personec
ESS HR-jarjestelmaan tarvittaviin teknisiin toiminnallisuusmuutoksiin liittyvaa selvitysta Provincia
Oy:n asiantuntijoiden kanssa.

TVA-palkkausjarjestelman valmistelu- ja tyéryhma kokoontui 14.4., 21.4., 29.4., 13.5. ja
20.5.2026. Kokouksissa kasiteltiin epakohtia, ehdotettuja kehittdmiskohteita sek& muodostettiin
esitys uusiksi TVA-palkkatekijoiksi ja niiden kriteereiksi. Ennen tyéryhmakokouksia
Henkiléstopalvelut kavi valmistelevaa keskustelua palvelualuejohtajan ja paaluottamusedustajan
kanssa erikseen ja yhteisesti.

Ryhmassa kaytiin lapi periaatteet ja toimintamalli, joilla uuteen OVTES perusopetuksen TVA-
palkkausjarjestelmaan siirryttaisiin 1.8.2026 alkaen seka tehtiin viestintasuunnitelma
henkilstolle.

Valmistelun yhteydesséa paivitettiin myos perusopetuksen opetushenkildstén tehtavakuvaukset,
jotka kasiteltiin kunnan prosessin mukaisesti 15.4.2026 kunnan Yhteistyéryhmassa (YTR).
TVA-kriteerit ja -taulukko sekd maksaminen syksylld 2026:

TVA-kriteereita tarkennettiin ja selkeytettiin tydryhmassa yhteisesti keskustellen siten, etté ne
ovat helpommin ymmarrettavia ja niiden perusteella lisien maarittely on yhdenmukaista.

Vanha TVA-jarjestelma lakkaa 31.7.2026. Uuden taulukon mukaiset TVA-lisét ja kriteerit

korvaavat vanhan TVA-jarjestelman 1.8.2026.

Uudet TVA-lisat: Kriteerit on kirjattu TVA-taulukkoon (liite 1).

TVA-lisien poikkeava maksuaikataulu elo-syyskuussa 2026:

Uuden TVA-palkkataulukon mukaiset lisat tulevat voimaan 1.8.2026 alkaen kuitenkin siten, etta
elo-syyskuun lisat maksetaan takautuvasti syyskuussa 2026. Takautuva maksaminen perustuu
kahteen TVA-muutokseen liittyvaan lisatekijaan.

l. Personec ESS HR-jarjestelmaan toteutetaan seuraavat muutokset:

— Nyt kéytdssa oleva yhden palkkatekijan malli, johon summataan kunkin
palkansaajan kaikkien TVA-tekijdiden yhteissumma, korvataan teknisella
muutoksella kuuden palkkatekijan erittelyn ESS:iin mahdollistavaksi.

— Kuuden palkkatekijan erottelu Personec ESS-jarjestelméassa auttaa
palkansaajaa nékemaan, mita TVA-tekijoitda hanelle maksetaan. Lisaksi
tydnantaja saa raportoitua TVA-lisét erillisina.

— Jarjestelmatoimittaja pystyy toteuttamaan muutokset siten, etta ne saadaan
tydnantajan ja palkanlaskennan kayttodn syyskuussa 2026

Il.  Vuoden 2026 palkankorotusten vaikutus aikatauluun:

— 1.8.2026 yleiskorotus ja 1.10.2026 voimaan tulevan paikallisen jarjestelyeréan ja
kehittdamisohjelmaeran mukaisten korotusten kohdentamisesta kaytavat
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neuvottelut ajoittuvat elokuu-syyskuun 2026 ajankohtaan, jolloin lopulliset 1.10.
euromaarat ovat tiedossa vasta neuvottelujen jalkeen.

5. Muutoksen kisittely ja toimeenpano
Yhteisty6toimikunta kasitteli TVA-jarjestelman muutoksen kokouksessaan 26.05.2026, § 15.

Kunnanhallitus paatti osaltaan Perusopetuksen OVTES osio B uuden TVA- palkkausjarjestelman
kayttoéon ottamisesta 1.8.2026 alkaen kokouksessaan 15.6.2026 § 197.

Henkilostopaallikdlle annettiin valtuudet toimeenpanoon ja oikeus paattaa yksittaista muutoksista
palkkausjarjestelmassa.

6. Muut asiat

Viestinta ja kayttéénoton tuki:
Esihenkildita ja henkilostoa on tiedotettu muutoksesta 27.5.2026 Wilma-jarjestelmén kautta.
Palvelualue/perusopetus kay uudet tehtéavakuvat ja TVA-jarjestelman henkiléstén kanssa
I&pi elokuun aikana henkilostékokouksissa.

Henkilostépalvelut-yksikkd valmistelee uuden TVA-jarjestelman kayton tueksi TVA-
palkkataulukot, jotka jaetaan esihenkildille.
7. OVTES osio B TVA-tyéryhmin 1.8.2026 kdyttédnottoa valmistelevan neuvotteluvaiheen
paittiminen
Uudesta TVA-palkkausjarjestelmasta sopimista ja kayttéonottoa valmisteleva neuvotteluvaihe
paatettiin 20.5.2026. Tasmennysten jalkeen 19.8.2026 todettiin, ettd OVTES osio B TVA-
palkkajarjestelma on hyvaksytty kunnanhallituksessa ja on valmis toimeenpanoa varten. TVA-

jarjestelmén toimivuutta seurataan yhteistoiminnassa.

Olemme tarkastaneet pdytékirjan ja todenneet sen olevan kokousten kulun mukainen.

19. elokuuta 2026

Heli Pohjonen Armi Marttila
Juko henkilostopaallikkd
Liitteet: Liite 1: TVA-palkkataulukko OVTES osio B 1.8.2026
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